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ITososkenne 06 undgopranmonHoM caiire
MYHHUHNAIBHOIO OI0KETHOr0 NOIIKOILIIOI0 0GPA30BATELHOTO YYpeKaeHus

«[dercknii caxg Ne 289K0MO1HIIPOBAHHOrO BIIA»
Baxmosckoro paiiona r.Kazann

1. O0mue nonoskenns

1.1. Tlonoxenune 06 odummanmpHOM Ccaiite B o1l Hlireprer  MyHHUHIIAIBHOTO OIOMKETHOTO
AOIIKOJIBHOr0 06pasoBaTeNbHOrO yupeskaciist «) ol cat No 280y BaxuTOBCKOro paiioHa T.
Kazanu, B panpmeiimem - «IlomoXeHHe», B COOTHETCTBHN € 3aK0HONATEIBCTBOM Poccuiickoit
OQefepanu  ONpPENENsET CTaTyC, OCHOBHBIE 11017111 IIDHHIMIBL  OPraHU3alliM M BEACHHUS

O(HIMANBHOTO CaliTa JOMKOILHOrO yupexaenus (nauee JJOY).

1.2. ®ynkunonuposanue Caiita perIaMEeHTHpYyeTC s 71 CTRVIOUIMM 3aKOHOIaTEIbCTBOM PoccHiickoit

Oenepanuy, ycrasoM JIOY, HacTosmuMm Honomeiem,  npukasamn  d  pacnopsKeHUSIMH
3aBenymomero JJOV.

1.3. Oduumanereii caiit B cetm Imrepuer iviiinaibioro 010,7KeTHOTO  TOLIKOJIBHOTO
00pa3oBaTeNbHOTO  yUIPEKICHHUS «Hercknit cam No 289y Baxurorckoro paifona r. Kazaum, B
HanpHEHIeM - «calfT JIOV», sBisercs anexTponns i OCIICI0CTYIHBIM HH(OPMALHOHHEIM PECYPCOM,

PasMEIIEHHBIM B r7100anbHOH ceTu UHTepner.
1.4. ensamu coznanus caiita IOV seinaiores:
& 00€CcTeueH)e OTKPBITOCTH NESTENBHOC I JOV

- peallmsanud mpaB IpaXnaH Ha JOCTYM K OTipurioff windopranny npu cobIIOmeHAR HOpM
IPO(ECCHOHANBHOM STUKH TIEAATOTHYECKOT /1eTe 11110 1 1) HOPM HH(DOPMAIOHHOM 6€30IacHOCTH,
- peanu3anys NPUHIMIOB E€OMHCTRA  KVIIL [ |- )1 00pazoraTebHOrO  IPOCTPAHCTBA,
ACMOKPATHIECKOr0 rOCy AaPCTBEHHO-001IIeCTBeH IO Viiokienns JIOV:

- HHQOPMHUpPOBaHHE OOLIECTBEHHOCTH O PA3BIi 1111 11 PesyIIbTaTaxX ycTaBHoi gestenbHocTH JJOVY,
TIOCTYIUICHHH ¥ PACXOJOBAHHH MATEPHATBHEIX M ()I1Ha1ICOBLIX CPEeJICTR:

- 3alllTa [IpaB U HHTEPECOB YYACTHUKOB 0O 11 /1LHOTO TIpoleccea.

1.5. Hacrosmee ITomoxeHue perymmpyer rops o om0 forin, pazvemenns cafita IOV B cern
Uuteprer, pernameHT ero oGHOBIEHHS. o a1cic | HITUCHHC TIpaB JIOCTYIIA TONB30BaTeNle K

pecypcam caiita.
1.6. Hacrosimee ITosoxeHne mpHHEMAcTcs 0011
yTBepXkaaercs 3aBenyromeii JJOV.

1.7. Hacrosimee ITonoxeHwe SBISETCS 110Kaqiniinn: - 'PMATHRHEIM - aKTOM, pErJaMeHTHPYIOIIMM
nestensHocts IOV,
1.8. Tlonw3oBarenem caiita IOV Mmosker Grrrr 1o TIO. IeIOIee TeXITHYECKHe BO3MOXKHOCTH

BBIXO/1a B ceTh MHTEpHET.

nenm rpyiosoro  komtektusa IOV u




                       2. Информационная структура сайта ДОУ
 
2.1. Информационный ресурс сайта ДОУ формируется из общественно-значимой информации для всех участников образовательного процесса, деловых партнеров и всех прочих заинтересованных лиц, в соответствии с уставной деятельностью ДОУ.

2.2. Информационный ресурс сайта ДОУ является открытым и общедоступным. Информация сайта ДОУ излагается общеупотребительными словами, понятными широкой аудитории.

2.3.   Информация, размещаемая на сайте ДОУ, не должна:

-         нарушать авторское право;

-         содержать ненормативную лексику;

-         унижать честь, достоинство и деловую репутацию физических и юридических лиц;

-      содержать государственную, коммерческую или иную, специально охраняемую тайну;

-      содержать информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и насильственному изменению основ конституционного строя, разжигающие социальную, расовую, межнациональную и религиозную рознь, пропаганду наркомании, экстремистских религиозных и политических идей;

-      содержать материалы, запрещенные к опубликованию законодательством РФ;

-         противоречить профессиональной этике в педагогической деятельности.

2.5.   Размещение информации рекламно-коммерческого характера допускается только по согласованию с заведующим ДОУ. Условия размещения такой информации регламентируются Федеральным законом от 13 марта 2006 года № 38-ФЗ «О рекламе» и специальными договорами.

2.6.   Примерная информационная структура сайта ДОУ определяется в соответствии с задачами реализации государственной политики в сфере образования.

2.7.   Примерная информационная структура сайта ДОУ формируется из двух видов информационных материалов: обязательных к размещению на сайте ДОУ (инвариантный блок) и рекомендуемых к размещению (вариативный блок).

2.8.   Информационные материалы инвариантного блока являются обязательными к размещению на официальном сайте ДОУ в соответствии с пунктом 4 статьи 32 Закона Российской Федерации «Об образовании» (с последующими изменениями) и должны содержать:

1) сведения:

-      о дате создания ДОУ;

-      о структуре ДОУ;

-     о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

-         об образовательных стандартах;

-        о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

-         о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса,  об  условиях  питания,  медицинского  обслуживания,  о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям;

-         о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

-         документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

-    утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы ДОУ;

3) отчет о результатах самообследования;

4)     порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5)     сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», т.е. отчет о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в уполномоченный орган или его территориальный орган.

2.9. Информационные материалы вариативного блока могут быть расширены ДОУ и должны отвечать требованиям пунктов 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 и 2.5 настоящего Положения.

2.10. Информационное наполнение сайта осуществляется в порядке, определяемом приказом заведующего ДОУ.

2.11.   Органы управления образованием могут вносить рекомендации по содержанию, характеристикам дизайна и сервисных услуг сайта ДОУ.

 

                        3. Порядок размещения и обновления информации на сайте ДОУ
 

3.1. ДОУ обеспечивает координацию работ по информационному наполнению и обновлению сайта.

3.2.  ДОУ самостоятельно или по договору с третьей стороной обеспечивает:

-     постоянную поддержку сайта ДОУ в работоспособном состоянии;

-     взаимодействие с внешними информационно-телекоммуникационными сетями, сетью Интернет;

-    проведение организационно-технических мероприятий по защите информации на сайте ДОУ от несанкционированного доступа;

-      размещение материалов на сайте ДОУ;

- соблюдение авторских прав при использовании программного обеспечения, применяемого при создании и функционировании сайта.

3.3.   Содержание сайта ДОУ формируется на основе информации, предоставляемой участниками образовательного процесса ДОУ.

3.4.   Подготовка и размещение информационных материалов инвариантного блока сайта ДОУ регламентируется должностными обязанностями сотрудников ДОУ.

3.5.   Список лиц, обеспечивающих создание и эксплуатацию официального сайта ДОУ, перечень и объем обязательной предоставляемой информации и возникающих в связи с этим зон ответственности утверждается приказом руководителем ДОУ.

3.6. Сайт ДОУ размещается по адресу: https://edu.tatar.ru/ с обязательным предоставлением  информации    об   адресе   вышестоящему   органу   управлении образованием.

3.7.   Адрес сайта ДОУ и адрес электронной почты ДОУ отражаются на официальном бланке ДОУ.

3.8.   При изменении Устава ДОУ, локальных нормативных актов и распорядительных документов, образовательных программ обновление соответствующих разделов сайта ДОУ производится не позднее 7 дней после утверждения указанных документов.

 

             4. Ответственность за обеспечение функционирования сайта ДОУ
 

4.1.   Ответственность за обеспечение функционирования сайта ДОУ возлагается на работника ДОУ приказом заведующего.

4.2.   Обязанности работника, ответственного за функционирование сайта ДОУ, включают организацию всех видов работ, обеспечивающих работоспособность сайта ДОУ.

4.3.   Лицам, назначенным заведующим ДОУ в соответствии пунктом 3.5 настоящего Положения вменяются следующие обязанности:

- обеспечение взаимодействия сайта ДОУ с внешними информационно-телекоммуникационными сетями, с сетью Интернет;

-  сбор, обработка и размещение на сайте ДОУ информации в соответствии с требованиями настоящего Положения.

4.4. Дисциплинарная и иная предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации ответственность за качество, своевременность и достоверность информационных материалов возлагается на ответственных лиц, согласно пункту3.5 настоящего Положения.

4.5.   Порядок привлечения к ответственности сотрудников, обеспечивающих создание и функционирование официального сайта ДОУ, устанавливается действующим законодательством Российской Федерации.

4.6.   Сотрудник, ответственный за функционирование сайта ДОУ несет ответственность:

- за отсутствие на сайте ДОУ информации, предусмотренной п.2.8 настоящего Положения;

-   за нарушение сроков обновления информации в соответствии с пунктом 3.8 настоящего Положения;

- за размещение на сайте ДОУ информации, противоречащей пунктам 2.4 и 2.5 настоящего Положения;

-  за размещение на сайте ДОУ информации, не соответствующей действительности.

 

                 5. Финансовое, материально-техническое обеспечение сайта ДОУ
 

5.1. Работы по обеспечению функционирования сайта производится за счет средств ДОУ или за счет привлеченных средств.

